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De eerste groep is gestart met het Sioo programma over de Verandermonitor. De tien 

deelnemers monitoren de komende maanden een veranderingsproces in hun eigen 

organisatie of bij een klant. In drie seminars komen de conceptuele basis van de methodiek, 

het starten van een project, de logistiek rond de vragenlijst, de presentatie van de 

uitkomsten en het inrichten van feedbackbijeenkomsten aan bod. Half december is het 

laatste seminar. Dan reflecteren we op het verloop van de projecten en kijken we vooruit. Na 

het programma kunnen de deelnemers de methodiek in licentie gebruiken. Met de 

gecertificeerde adviseurs gaan we de toepassing van de methodiek uitbreiden en weer 

verder ontwikkelen.  

 

Het M&O jaarcongres over interveniëren en veranderen was een groot succes. Het 

werkatelier over de Verandermonitor trok veel belangstelling. We hebben gewerkt met een 

actuele case en deelnemers konden zelf ervaren hoe een feedbackbijeenkomst gaat. Er komt 

ook een boek van het themanummer van M&O dat te gelegenheid van het jaarcongres 

uitkwam. Het boek verschijnt eind oktober en is te bestellen via Sioo. 

 

Er is een nieuwe korte folder over de methodiek. Lezers van de nieuwsbrief kunnen het 

concept online bekijken. Reacties zijn welkom! Wilt u de folder ontvangen? Mail dan uw 

postadres en het aantal exemplaren. U krijgt deze toegestuurd zodra de gedrukte versie 

gereed is. 

 

Deze nieuwsbrief verschijnt sinds nov. 2005 en komt vier keer per jaar uit. 

Iemand opgeven voor deze nieuwsbrief? Dat kan op de website (bij brochure).  

 

www.verandermonitor.nl 


