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Nieuwe mogelijkheden voor verkrijgen licentie

Er is voldoende belangstelling om in licentie met de Verandermonitor te werken. Het programma met de
vooraf geplande seminars blijkt echter voor de meeste mensen lastig. We bieden Sioo alumni daarom
twee alternatieven. Het certificaat kan nu in een individueel traject worden behaald of in een traject met
een groep. In beide varianten monitoren deelnemers een verandertraject in hun organisatie of bij een
klant. Zie verder: www.sioo.nl/verandermonitor

Het eerste individuele traject is inmiddels gestart. Dat loopt op een hogeschool die werkt aan innovatie
van het onderwijs en de organisatie. De vraag is hoe docenten, staf en studenten dat ervaren en welke
versterking mogelijk is. Na een oriéntatie maakt de projectleider van het innovatieteam nu een aanpak
voor het werken met de Verandermonitor.

Netwerk gecertificeerde adviseurs

Met de gecertificeerde adviseurs werken we verder aan de ontwikkeling van de methodiek. De
bijeenkomst van september ging over 'het leven na de Verandermonitor'. Voor de organisaties
concluderen we dat het werken met de methodiek heeft bijgedragen aan samenwerking en
betrokkenheid bij de verandering. Voor de adviseurs hebben de eerste projecten inzichten opgeleverd
die verder gaan dan het leren werken met de methodiek.

Een terugblik op de ervaringen naar aanleiding van de Verandermonitor leidt tot reflectieve gesprekken.
De adviseurs staan stil bij hun eigen rol en positie, bij de gekozen veranderstrategie en de
onderliggende aannames bij het begeleiden van veranderingen. Aan het einde van de avond zei een van
de aanwezigen "Hier kunnen we geen verslag van maken, je moet erbij zijn geweest." Wordt u
nieuwsgierig? U bent van harte welkom op een volgende netwerkbijeenkomst.

Tot slot van elke nieuwsbrief: een interessant doch irrelevant weetje

Can you read this?

Lettervolgorde blijkt minder belangrijk om woorden te begrijpen dan we denken, als de eerste en laatste
letter van een woord maar op de goede plaats staan. Onderstaande tekst laat dat mooi zien.

Aoccdrnig to a rscheearch at Cmabrigde Uinervtisy, it deosn't mttaer in waht oredr the ltteers in a wrod
are, the olny iprmoetnt tihng is taht the frist and Isat Itteer be at the rghit pclae. The rset can be a toatl
mses and you can sitll raed it wouthit porbelm. Tihs is bcuseae the huamn mnid deos not raed ervey
lteter by istlef, but the wrod as a wlohe.
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